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Публичный отчёт первичной профсоюзной организации
МкДоУ детский сад JчЬ2б (ласточка>>

о проделаЕuоЙ работе за 2019 год.

Первичная гlрофсоюзная организация МКДОУ детский сад Ns26
(Ласточка> является структурным звеном-организацией профсоюзов

работников народного образования. В своеЙ деятелъности первиllнаr{
профсоюзная организациrI руководствуется Уставом гlрофсоюза, Законом РФ
<О профессионЕIIIъных союзах их правах и гараЕтиlж деятельности)>,
деиствующим законодательством, нормативIIыми актами.

Основными цеJuIми профсоюза явJuIется представительство и защита
соци€Lлъно-трудовых прав и профессионuшъных интересов членов профсоюза.

Работа профсоюзного комитета в 2019 году была направлена на:
-обеспечение защиты прав кЕDкдого члена профсоюза;
-создание условий для работы и отдьгха члеЕов профсоюза.

На улёте в профсоюзной организации МКf,ОУ на сегодняцIний день
состоит 22человека (из них два человека находится в отtýrске по уходу за

ребенком). Общий процент охвата профсоюзным членством составляет
|00%. За отчетный год принrIто в нашIу первичЕую профсоюзную
организацию 2 челов9ка, в связи с трудоустройством в МК.ЩОУ JФ26
<<Ласточка> и вышли из профсоюза нашего уцреждения 1 человек, в связи с
увOлънением по собственному желанию.В 2а\9 году мы заключили новый
коллективный договор на 2al9-2a22 годьl.



Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их
социЕtльно-трудовых прав и профессион€tгIьньIх интересов. Реализацию этого
права осуществJIяет профсоюзный комитет, комиссия по oxpalre труда, а так
же комиссия rrо трудовым спорам. Профсоюзный комитет и завед}.ющая
МКДОУ составляют соглашение по охране труда.

Важным направлением в деятелъности натrтего профкома явJuIется
обеспечение безопасных условий труда. За подготовку МКДОУ к новому
учебному году, соглашение по технике безопасности и охране труда, равную
ответственностъ Еесут заведующий МКýОУ и профком, а уполномоченный
по охране труда осуществдяет контропь над выполнением данного
соглашениlI.

На заседаниях гrрофсоюзного комитета IIри составлении плана
мероприrIтий определили, что главн ая задача профсоюзного комитета должна
быть направлена на защиry прав и интересов работников МКДОУ. В
коллективе созданы условия, способствующие творческому и
гrрофессион€tJIьному росту каждого работника МКЩОУ. Своевременно по
графику, составленному старшим воспитателем шедагоги повышают свою
профессион€Lльную квалификацию и в назначенные сроки проходят
аттестацию.

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. ПомощЕиком в
информировании чле}Iов профсоюзной организации явJIяется профсоюзный
уголок, который мы обновили в этом году.



работЕиков образо вания Еаrттего города, райана и края, профсоюзного
комитета МКДОУ, материzLпами периодической печати, посryпившими
документами. Огромную rrомощь в даЕЕом информировании осуществJuIет
городской комитет Профсоюза и, в частЕости, ilредседатель городского
комитета Профсоюза - Редкозубова Т.П. Профсоюзный комитет, а также, все
IuIены ППО МКДОУ J\b26 <<Ласточкa>> всегда в курсе всех новостей о
вопросах трудового законодательства, новшествах в образовании, как в
районеикрае,такивРФ.

Очень важным вопросом остаётся оздоровление сотрудников. Все
сотрудники детского сада шроходят своевременно медицинский осмотр и
соIIутств}тощую диспансеризацию.

Руководитель МКДОУ и профсоюзный кOмитет удеJuIют серъёзное
внимание культурно-массовой работе. Раскрытию творческих способностей
сотрудников способствуют проводимые меропр иятия; rrастие в
художественной самодеятелъности, празднование дня Щошкольного
работника, новогодние ёдки для детей и сотрудников, прulздничные
(огонъки>> к 8 марта, чествоваIлие юбиляров и пOздравление пенсионеров с
праздничными датами. Также праздники отмечаются сOвместными выездами
на базу отдыха. Щоброй традицией становится в летнее или осеннее BpeMrI
года проводить <<Щенъ здоровъя)> с выездом в горы,.Щомбай, Теберда, Архыз,
Приэльбрусье и т.д.
В 2019 году профсоюзный комитет пOздравил всех сотрудников детского
сада с празд}Iиком <<,.Щень дOшкольного работникa>) и подарил всем ценные
подарки. ТоржественЕо вр)л{или профсоюзные билеты.

Профсоюзная организация нашего МКffОУ каждый год активЕо
у{аствует в маиских демонстрациr{х, дети и сотрудники )частвуют в
концертах, в соответствии с планом работы с социапьными партнерами. В
отчетном году это такие rrраздники: <<Масленица>), <<Щень Матерп>, <<,.Щень



В течение года профсоюзный комитет:
-осуществJUIет проверку соглашеЕиrI по охране труда;
-контролирует прохождение сотрудниками медицинского осмотра;
-контролирует выполнение коллективного договора;
-осуществляет контроль над выплатой пособия по временной
нетрудоспособности;
-принимает у{астие в распределении стимулирующих выплат работникам.

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:
-продолжатъ работу цо объединению усилиiт и координации действий
проф союзной организации по з ащите соци€IJIъно-трудовьIх,
профессионаlrьных прав и интересов членов профсоюза;
-проявJuIтъ настойчивостъ в защите прав членов профсоюзазаздоровье и
безопасные услсвия труда;
-способствоватъ сплочению коллектива, сг{особствоватъ развитию
взаимоуважениlI, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе;
-усилить работу по сбору документов на санаторно-курортное лечение
работников МКýОУ.

Председатель ПП ова М.В.


